הערכה, תכנון ושינוי בעקבות מסמך המדיניות

כלי לבחינת המצב הנתון בבית הספר אל מול הרצוי ותכנון הצעדים לקידומו. 

כלי זה נועד לבחינת המצוי  בבית הספר - כצעד ראשון בדרך לשינוי בהתאם למדיניות המוצגת במסמך.  הכלי בנוי כטבלה למיפוי המצב הנתון בבית-הספר על-פי נושאים מרכזיים.  לצד תיאור הקיים, מובאים בדרך כלל הסעיפים מתוך המסמך המגדירים את הרצוי באותם נושאים, וכן – הזמנה לחשיבה על תכנון כיצד לקדם את בית-הספר באותם תחומים.

הכלי עשוי להועיל בקבוצות חשיבה ופיתוח מחוזיות, ובעיקר לשמש מפקחים, מנהלים ומדריכים המובילים שינוי בבית הספר.

כמו כן, אפשר להיעזר בכלי ללמידה מעמיקה של המסמך, במסגרת השתלמות למשל. במקרה כזה, מומלץ להשאיר את הטבלה כולה ריקה (גירסה ב' של הכלי), כאשר תהליך העיון מלווה בחיפוש האמירות הרלוונטיות בתוך המסמך.

א. שאלות רקע כלליות

מה מקום הלמידה בסביבה המתוקשבת במדיניות המוצהרת של בית הספר?____________________________________________

כיצד בא הדבר לידי ביטוי בסדר הקדימויות בתוכנית הפעילות? ___________________________________________________

איזה משקל ניתן לנושא בהשתלמויות מורים? _______________________________________________________________

מה מידת החשיבות שהמנהל מייחס לנושא? _________________________________________________________________

מה מידת הידע והשימוש האישי של המנהל? _________________________________________________________________

סביבה לימודית

תשתית פיסית

  " יצירה של סביבת למידה אינטגראלית המאפשרת זמינות ונגישות מרבית לאמצעים הטכנולוגים לשם תמיכה בלמידה במהלך התרחשותה".
	פרמטר
	תאור המצב בבית הספר
	מצב רצוי על-פי המדיניות
	תוכנית הפעולה(

	מס' עמדות מחשב 

ומיקומן 
	
	
	

	מס' עמדות תקשורת ומיקומן,
	
	
	

	ציוד היקפי
	
	
	

	תוכנות
	
	
	

	תקשורת
	
	
	


סביבה לימודית

ארגון זמן ולומדים  

" ארגון גמיש ומשתנה של זמן, קבוצות לומדים, תכנים וחומרים על-מנת לנצל את היתרונות של סביבת הלמידה החדשה ואת האפשרויות שהיא מציעה ".
	פרמטר
	תאור המצב בבית הספר
	מצב רצוי על-פי המדיניות


	תוכנית הפעולה(

	באיזה מידה זמן המחשב המוקצה ללומדים מתאים לצורכי הלומד ולמטרות ההוראה?
	
	
	

	מה מידת הגמישות של המורה ביצירת מסגרות למידה מגוונות?


	
	
	

	מהן מסגרות הלמידה האופייניות בביה"ס? 


	
	
	

	באילו מהן משולב המחשב?


	
	
	

	כיצד בא הדבר לידי ביטוי במערכת השעות?


	
	
	


סביבה לימודית

ארגון המידע  

"אחד המדדים לבחינת יעילותה של הסביבה הוא ארגון נוח של המידע  בדרך שתתאים לצרכים של אוכלוסיית הלומדים ובאופן שיהיה נגיש וקל לאחזור"

	פרמטר
	תאור המצב בבית הספר
	מצב רצוי על-פי המדיניות
	תוכנית הפעולה(

	אילו מאגרי מידע קיימים בבי"ס? 
	
	
	


סביבה לימודית

כללי התנהגות ואתיקה

" המורה מטפח ערכים ומחנך להרגלי למידה המתאימים לסביבת הכיתה ולרשתות התקשורת. "

	פרמטר
	תאור המצב בבית הספר
	מצב רצוי על-פי המדיניות
	תוכנית הפעולה(

	האם הוגדרו כללי התנהגות ואתיקה בסביבה המתוקשבת? 
	
	
	

	כיצד הוגדרו הכללים הללו?
	
	
	

	האם הם נשמרים?
	
	
	

	איך מחנכים לשמירתם?


	
	
	

	מי אחראי על-כך?
	
	
	


תוכניות הלימודים בבית הספר
	פרמטר
	תאור המצב בבית הספר
	מצב רצוי על-פי המדיניות
	תוכנית הפעולה(

	איך המחשב משולב בתוכניות הלימודים בבית הספר?

	
	
	

	האם תוכנית הלימודים מטפלת ברכישת מיומנויות מחשב?
כיצד?
	
	
	

	האם תוכנית הלימודים מטפלת בפיתוח כישורי למידה  מידעניים בסביבה מתוקשבת?

כיצד?
	
	
	


הערכה ומחויבות לסטנדרטים

" הוראה בסביבות למידה מתוקשבות והמחויבות להישגי התלמידים הנה מעניינם ובאחריותם של כל המורים בחינוך היסודי – המורים הכוללים והמורים המקצועיים בתחומי הדעת השונים".
	פרמטר
	תאור המצב בבית הספר
	מצב רצוי על-פי המדיניות
	תוכנית הפעולה(

	כיצד קשור תהליך ההערכה לתכנון ההוראה?
	
	
	

	מהן אמות  המידה להערכת הישגי הילדים?
	
	 
	

	מהן דרכי המעקב וההערכה? האם הן מביאות בחשבון את הלמידה בסביבה מתוקשבת?
	
	
	

	האם נהוגה הערכה רפלקטיבית של התלמידים?
	
	
	

	האם קיימת תוכנית פעולה לקידום ההישגים הנדרשים?
	
	
	

	האם הוגדרו נקודות ציון לפי רמות גיל? האם חוברו מחוונים מתאימים?
	
	
	

	האם למנהל נתונים על מידת ההצלחה בהישגים הקיימים אל מול הסטנדרטים?
	
	
	


הערכת הצוות

	פרמטר
	תאור המצב בבית הספר 
	מצב רצוי על-פי המדיניות
	תוכנית הפעולה(

	מה מידת הידע של המורים בשימוש אישי במחשב?
	
	
	

	מה מידת הידע הפדגוגי של המורים להוראה בסביבה מתוקשבת?
	
	
	

	מה מאפיין את המשימות הלימודיות? 
	
	
	

	האם המורים מכירים את ההישגים הנדרשים, מבינים אותם  ומרגישים מחויבים לקדם את הלומדים לקראתם?
	
	
	

	האם המורים בעבר התנסו בהוראה מכוונת סטנדרטים?
	
	
	

	באיזה מידה המורים מקנים נורמות והרגלי עבודה בהתאם לכללי האתיקה?  
	
	
	


( קביעת סדרי עדיפויות, בחינת עמדות, גיוס משאבים, למידה והשתלמות, ארגון מחודש





( קביעת סדרי עדיפויות, בחינת עמדות, גיוס משאבים, למידה והשתלמות, ארגון מחודש








( קביעת סדרי עדיפויות, בחינת עמדות, גיוס משאבים, למידה והשתלמות, ארגון מחודש








( קביעת סדרי עדיפויות, בחינת עמדות, גיוס משאבים, למידה והשתלמות, ארגון מחודש








( קביעת סדרי עדיפויות, בחינת עמדות, גיוס משאבים, למידה והשתלמות, ארגון מחודש








( קביעת סדרי עדיפויות, בחינת עמדות, גיוס משאבים, למידה והשתלמות, ארגון מחודש








( קביעת סדרי עדיפויות, בחינת עמדות, גיוס משאבים, למידה והשתלמות, ארגון מחודש








